Paris Business Angels

Association régie par la loi de 1901

Siege social :
16, rue de Turbigo 75002 Paris

STATUTS

Modifiés suite a ’Assemblée Générale Mixte du 8 nia 2006
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Titre 1 : Forme, dénomination, objet, siege, durée

Article 1 : Constitution

Il est fondé entre les adhérents aux présentststaticeux qui y adhéreront ultérieurement,
une association régie par la loi dtijwillet 1901 modifiée et ses textes d’applicati&tie est
soumise également aux dispositions du décret 95d6Btmai 1995, et les textes subséquents.

Elle a pour dénomination « Paris Business Angels».

Article 2 : Objet et moyens

L’association a pour objet:

- de favoriser la création, le développement et Endmission d’entreprises de
I'agglomération parisienne a potentiel de croissamvec le soutien des collectivités
locales.

- de fédérer des business angels souhaitant investits des entreprises de
'agglomération parisienne, afin de leur permettie partager leurs expériences,
d’identifier les meilleures pratiques.

- d’inciter des business angels potentiels a passBacée, en leur proposant des
formations, de 'accompagnement et des dossiemsebtissement qualifiés.

Article 3 : Siege

Le sieége de 'Association est sis au 16, rue ddigor75002 Paris.

Article 4 : Durée

La durée de I'Association est illimitée.

Article 5 : Exercice social

L’exercice social commence I€ janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
A titre exceptionnel, le premier exercice aura dneée de 18 mois, du 1 juillet 2003 au 31
décembre 2004.
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Titre 2 : Membres de I’Association

Article 6 : Membres adhérents

Les membres adhérents sont de deux catégoriggulsent étre :

1. soit des membres individuels, a savoir des persophgsiques disposées a investir et
suivre des dossiers d’investissement correspondahibbjet de I'association. Les
membres individuels sont tenus de respecter ledRegit Intérieur et de conserver la
plus grande confidentialité concernant les inforarest qui leur sont communiquées
par lintermédiaire de [I'’Association, notamment cemant les dossiers
d’investissement.

2. soit des membres collectifs (membres représentaat aollectivité d’investisseurs)
également disposés a participer a la réalisatiofotget de I'association, tels que des
personnes morales (sociétés, associations), fomugestissement ou de placement,
clubs d’investissement de business angels, ou erg@upements d’au moins trois
personnes physiques. Tout membre collectif estésgmté par un représentant
permanent qui doit étre une personne physique atblilgment. . Les membres
collectifs ne sont pas éligibles au Conseil d’adstiation ou au Bureau de
I’Association.

Pour étre recevable, et sauf si le Conseil d’adstigion en décide autrement, la
demande d’adhésion émanant du membre collectif adéire accompagnée de
'engagement écrit signé par chacune des persophgsiques composant ledit

membre collectif et par son représentant Iégatdate personne diment habilitée a cet
effet par le représentant Iégal), s’il s’agit d'omembre collectif personne morale, de
respecter le Reglement Intérieur et de conserveplls grande confidentialité

concernant les informations qui leur sont commuéésu par lintermédiaire de

I’Association, notamment concernant les dossiarssdstissement.

Seront considérés comme membres du membre cotlegtsf associés, ses mandataires
sociaux, ses dirigeants nommeés conformément atatgss ses propres adhérents ou
participants, toute personne ayant role majeur herembre collectif.

Dans la demande d’adhésion, sera par ailleurs m&dey représentant permanent du
membre collectif.

Tout changement de représentant permanent deeraditfié a I’Association par écrit.

De méme, toute entrée ou sortie d’'une personndaqeg/snembre du membre collectif
devra étre notifiée a I’Association par écrit.

En cas d’entrée d’'une nouvelle personne physigms t&a membre collectif, celle-ci
devra s’engager par écrit a respecter le Réglerdm@tieur et a conserver la plus
grande confidentialité concernant les informatians lui sont communiquées par
'intermédiaire de I'Association, notamment con@arhles dossiers d’investissement.
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En cas de non respect des regles édictées auxrgyainag ci-dessus, le membre
collectif pourra étre exclu de I’Association seles dispositions prévues a l'article 10-
2 des statuts.

Les membres adhérents sont assujettis a une amtisainuelle.

La cotisation annuelle des membres collectifs pare différente de celle des membres

individuels.

Article 7 : Les membres bienfaiteurs

La distinction de membre bienfaiteur peut étre éoed pour une année civile par le Consell
d’Administration a une personne physique ou a uessgnne morale sur proposition du
Bureau en remerciements d’'une contribution finaneciees membres bienfaiteurs ne sont pas
éligibles au Conseil d’Administration ou au Burehaul’Association.

Toute personne morale devenant membre bienfaitedtAdsociation est tenue de désigner
lors de son admission un représentant titulaireCbaseil d’Administration doit étre prévenu

de tout changement éventuel concernant cette dégignLe représentant doit étre habilité a
engager le membre bienfaiteur.

Le membre bienfaiteur personne physique ou le ésgmtant titulaire, et lui seul, du membre
bienfaiteur personne morale auront acces aux irgtboms émanant de I’Association, sous
contrdle du Bureau. lls seront tenus de respeetBeljlement Intérieur et de conserver la plus
grande confidentialité concernant les informatiogsi leur sont communiquées par

l'intermédiaire de I’Association, notamment conaarhles dossiers d’investissement.

Article 8: Les Partenaires

Les Partenaires sont des personnes morales agnélesGonseil d’Administration dont I'objet
est de financer des entreprises a potentiel dssance qui souhaitent investir et suivre des
dossiers d’investissement rentrant dans le cadt®loiet de ’Association. Le partenariat fait
I'objet d’une convention conclue entre le Partemait I’Association définissant les droits et
obligations de chacune des parties.

Les Partenaires sont assujettis a une cotisationedie.
Les Partenaires sont tenus de respecter le Régldnérieur et de conserver la plus grande

confidentialité concernant les informations quirleant communiquées par I'intermédiaire de
I’Association, notamment concernant les dossiarssdstissement.

Article 9 : Agrément des membres adhérents

L'instance chargée d’agréer les membres adhéresitdeeConseil d’Administration. Cet
organe statue sur les demandes d’agrément loreslgésinions ou dans le cadre d’'une
procédure de consultation par courriels. La dégigho Conseil n’est ni motivée, ni susceptible
de recours.
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Le Réglement Intérieur peut prévoir des conditipasr adhérer aux candidats. Par ailleurs, le
Conseil d’Administration peut également imposer dasditions pour adhérer aux candidats.
Ces conditions devront étre respectées en permarmgmes I'adhésion sous peine d’exclusion
si le Conseil d’Administration le décide.

L’agrément d’'un membre individuel est donné samgtéition de durée.

L’agrément d’un membre collectif est donné pour doese prenant fin le 31 décembre de
'année au cours de laquelle I'agrément a été éélnsque cet agrément est donné pour la
premiéere fois. Cet agrément peut étre renouvelénaute fois que le membre collectif et le
Conseil d’Administration le décideront. La durée deque éventuel renouvellement sera
d’'une année commencant | janvier pour s’arréter le 31 décembre. Le rendawent pour
I'année N pourra étre décidé lors de I'année N-1.

Le Conseil d’Administration n’a pas a justifier smfus de renouvellement d’agrément d’un

membre collectif, quelque soit la durée pendantdilg ce membre aura été membre de
I’Association.

Article 10 : Perte de la qualité de membre et déclRaire

La qualité de membre adhérent, membre bienfaitaudeo Partenaire peut se perdre soit par
démission, soit par exclusion, soit encore, s’agissl’'un membre collectif, en cas de non
renouvellement de I'agrément.

10-1 - Démission

Chaque membre ou Partenaire peut librement seeralie I’Association en notifiant sa
décision par lettre recommandée avec demande diaviéception, adressée au Président.

Ce retrait, s’il intervient en cours d’année, neitpgonner lieu a une rétrocession de tout ou
partie de la cotisation.

10-2 — Exclusion

Tout membre ou Partenaire peut étre exclu de I'éission sur proposition du Bureau et vote
par décision du Conseil d’Administration. La déarsid’exclusion ne peut pas étre prise par
voie de correspondance.

L’exclusion pourra notamment étre prononcée pametifs suivants :

- absence de paiement de la cotisation annuelle ;

- absence d’investissement et de suivi de dossiers ;

- entrave au bon fonctionnement des instances ded@ation ;

- toute infraction, quelle qu’en soit la nature, astatuts ou au reglement intérieur de
I’Association ;

- incapacité, dissolution ;

- faits de concurrence déloyale a I'encontre de lo&sation ;

- perte des conditions requises pour étre membrédgdciation.

Dans tous les cas définis ci-dessus, I'Associatmmtinue d’exister entre les autres membres.

En cas de réintégration d’'un membre ou d’'un Paitenk procédure d’agrément ci-dessus
devra étre renouvelée.
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Titre 3 : Les organes de décision

Article 11 : Le Conseil d’administration

Il est composé d’'un college d’au minimum 4 et aximam 12 administrateurs choisis parmi
les membres adhérents individuels exclusivement ;

La durée des fonctions d’administrateur est fix@eexercices.

L’élection des administrateurs a lieu lors d'unesé&mblée Générale. L’élection des
administrateurs a l'issue du mandat de 2 exercicdeu lors de I'Assemblée Générale
approuvant les comptes annuels de I'exercice pedtécelui au cours duquel leur mandat
arrive & échéance. Toutefois, les premiers mentwré3onseil d’Administration sont désignés
pour une durée expirant lors de I'Assemblée Géeégali sera appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2004.

En cas de vacance d’'un ou plusieurs postes d’adtrateurs, et s’il reste au moins quatre
administrateurs, le Conseil pourra, s'’il le soulgttourvoir a leur remplacement en procédant
a des nominations a titre provisoire parmi les e&efht8 individuels; si le nombre
d’administrateurs est inférieur a 4, le Conseilrdgwurvoir a leur remplacement en procédant
a des nominations a titre provisoire parmi les eglts dans un délai de un mois a compter du
constat de la carence du nombre d’administratedes nominations provisoires seront
soumises a I'approbation de la premiere Assembli®e@le approuvant les comptes annuels
suivant la cooptation desdits administrateurs.

Son role est d’arréter les orientations stratégiqueposées par le Bureau et d’approuver les
différents plans d’actions, d’agréer les nouveaueniores ou Partenaires, d’exclure des
membres ou Partenaires, d’approuver la conveni@o FAssociation et les Partenaires et de
fixer le montant de la cotisation annuelle des nasiladhérents et des Partenaires. Le Consell
doit fixer le montant de la cotisation annuellersa 31 décembre de I'année qui précéde ; a
défaut, le montant de la cotisation est reconduischangement. Il doit soumettre les budgets
et les comptea ’Assemblée générale. Il se prononce sur le rdmpactivité du Président.

Il se réunit au moins deux fois par an. Les réusipeuvent se tenir physiquement par
téléphone ou par visioconférence, pour autant gumditi€ au moins des Administrateurs
soient présents physiquement a la réunion. Lebé&téliions sont prises a la majorité simple
des voix des administrateurs présents et représenté Président a voix prépondérante sauf
en ce qui concerne les décisions d’agrément sosnmase Administrateurs par voie de
courriel, qui doivent dans ce cas étre prises mdagorité des deux tiers des membres du
Conseil.

Il est convoqué en principe par le Président eéfaud par I'un des vice-Présidents, par tous
moyens, téléphone, télécopie ou courriel contetiardre du jour, au minimum 48 heures
avant la réunion.

Les administrateurs ont la possibilité de se fagprésenter aux séances du Conseil en

respectant les conditions suivantes :
- le mandat ne peut étre donné qu’a un autre admwatesi ;

Page 6



- chaque administrateur ne peut représenter qu'uh deises collegues au cours d’une
méme séance ;
- le mandat doit étre écrit (lettre, télécopie).

Article 12 : Le Bureau

La mission du Bureau est de proposer et de meatteavre les orientations, les stratégies et
les budgets. Il doit ensuite procéder a I'analys® ghojets, du contenu des actions et de suivre
les actions menées.

Le Bureau est composé d'un Président et d’'un Ti&set éventuellement d’'un ou plusieurs
vice-Présidents et d'un Secrétaire Général désigmasni les membres du Consell
d’administration. lls sont €lus pour la durée dexercice. Le Président du Bureau est le
Président du Conseil d’administration. Toute vaeashfinitive de fonction du Président ou du
Trésorier, quelle qu’en soit la cause, donne li@ésignation d’'un remplacant par le Consell
d’Administration, dans les 30 jours suivants lastatation de la vacance. La durée du mandat
du remplacant est égale a celle restant a counnahdat du membre ainsi remplace.

Les décisions sont prises a la majorité absoluevdeset le Président a voix prépondérante.
Les membres du Bureau n’ont pas la faculté deiserigprésenter aux séances du Bureau.

Le Bureau est convoqué en principe par le Présigieatdéfaut par I'un des vice-Présidents,
par tous moyens, téléphone, télécopie ou couraetemant I'ordre du jour, au minimum 48
heures avant la réunion.

12-1 Le Président

D’une maniéere générale, le Président représentsdgiation dans ses rapports avec les tiers.
Il est a I'égard de ceux-ci, investi des pouvoies Iplus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de I'Association. Il les egatans la limite de I'objet de I'’Association
et sous réserve de ceux qui sont expressémeriiugtripar la loi et les présents statuts au
Conseil d’Administration.

Il doit soumettre pour accord préalable au Cors@iiministration les décisions suivantes:

- le recrutement et le licenciement du personnstadut de cadre dirigeant, de signer les
avenants a leurs contrats de travalil,

- les accords de partenariats,

- la prise a bail de locaux,

- les contentieux avec des tiers.

Il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirstimenés ci-dessus a un cadre dirigeant, dont
les attributions sont fixées par le reglement ietér

Le Président établit le rapport d’activité et leiswt au Conseil d’administration qui arréte les
comptes annuels.
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12-2 Le ou lesVice-présidents

Le ou les Vice Président assistent le Présidens d&s missions et le remplace en cas
d’empéchement temporaire.

12-3 Le Trésorier

Le Trésorier établit ou fait établir, sous sa resabilité, les comptes de I'Association. Il

participe a la préparation des budgets et veillkagplication des procédures financiéres
précisées par le reglement intérieur. Il est chdeyappel des cotisations. Il procéde, sous le
contrdle du Président, au paiement et a la régegiaoute somme.

Le Trésorier pilote la procédure de sélection dm@dissaire aux comptes, formule un avis sur
le montant des honoraires sollicités pour I'exécuties missions de contréle Iégal et soumet
au Conseil d'administration le résultat de cettecé®&n. D'une maniere générale, il veille au

respect des régles garantissant l'indépendancenmnisaire aux comptes.

12-4 Le Secrétaire Général

Le Secrétaire Général est responsable de la teaseratjistres, des comptes-rendus des
réunions et plus généralement des taches admtiistaEn I'absence de Secrétaire Général,
ses taches sont remplies par le Président du Gals@ininistration.

Article 13 : L’Assemblée Générale

L’Assemblée Générale réunit tous les membres adtsde ’Association a jour du paiement

de leurs cotisations sept jours avant la date dédaion. Les membres qui n'ont pas réglé
leurs cotisations 7 jours avant la date de I'Asdémisénérale en premiére convocation n’ont
pas acces a I’Assemblée Générale. Leur voix n'‘est ghas prise en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité. Le nombre de membrest igas limité, et chacun d’entre eux,

membre individuel ou membre collectif, dispose @ woix.

Peuvent assister a I’Assemblée avec voix consugtati

- Les Partenaires,

- les membres bienfaiteurs

- et les membres adhérents a jour de leur cotisdionée précédant I'année de la tenue de
'Assemblée Générale mais n’ayant pas réglé lasattin de l'année en cours, a
I'exception des membres démissionnaires et des mesnetxclus.

L’Assemblée Générale est présidée par le Présidgnen cas d’empéchement, par tout
membre du Conseil d’Administration délégué a chdtgdar le Conseil d’Administration ou a
défaut par le président de séance désigné pardiilsiee Générale.

L’Assemblée Générale ne peut délibérer que suguestions inscrites a I'ordre du jour.

Il est dressé une feuille de présence, émargéeparembres adhérents présents ou mandatés,
contenant les noms et domiciles des membres adkér€ntte feuille est certifiee par le
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Bureau, et communiquée a tout requérant. A cettildesont annexeés les pouvoirs donnés a
chaque mandataire.

Elle se réunit au moins une fois par an en sessidinaire dans les six mois de la cléture des
comptes. Elle se réunit sur convocation du Présideru Conseil d’administration. A défaut,
elle peut I'étre par les commissaires aux compie est convoquée par lettre simple,
télécopie ou courriel contenant I'ordre du jour, @inimum 15 jours avant la réunion.
L’Assemblée générale a pour réle de voter le budgépprouver le rapport d’'activité et les
comptes proposés par le Conseil et d’élire les ainateurs.

Le quorum d’'une Assemblée Générale ordinaire dstnatiorsque 50% des membres sont
présents ou représentés. Les décisions en segslioie sont prises a la majorité simple, a
main levée ou a bulletin secret. Si une premiergeAwlée ne réunit pas le quorum de validité
une seconde convocation sera faite au moins 18 pdiavance. Sur deuxiéeme convocation,
aucun quorum n’est requis. Il ne peut étre mis élibération que les questions portées a
I'ordre du jour. Les assemblées réunies sur deuxiéomvocation conservent I'ordre du jour

de la premiere.

Seule I'’Assemblée Générale Extraordinaire est hébila modifier les statuts. Le quorum
d’'une Assemblée Générale extraordinaire est atteiatiue 50% des membres sont présents
ou représentés. Les décisions en session extraoalsont prises a la majorité deux tiers des
droits de vote, & main levée ou a bulletin se@eune premiére Assemblée ne réunit pas le
quorum de validité, une seconde convocation sar@me ordre du jour sera faite au moins 10
jours a l'avance. Sur deuxiéme convocation aucumugua n’est requis.

Tout membre de I'’Association ne peut se faire regméer que par un autre membre. Chaque
membre de I’Association ne peut représenter quauh gutre membre pour une méme séance,

a I'exception du Président et du Vice président mglvent recevoir un nombre illimité de
pouVOIrs.

Titre 4 : Financement, contréle et patrimoine de |Association

Article 14 : Le Commissaire aux Comptes

Un Commissaire aux comptes peut étre nommé pasdiblée Générale Ordinaire. Il exerce
sa mission de contrble dans les conditions défipaeda loi et celles prévues par les normes et
regles de sa profession.

Le commissaireou sonsuppléant est convoqué par lettre recommandée avec dentbane

de réception a la réunion du Conseil d’Administiatqui arréte les comptes de l'exercice
écoulé, ainsi qu'a I'Assemblée Générale approulesitdits comptes. |l peut en outre étre
convoqué par tout moyen a toute autre réunion das€ibd’Administration ou Assemblée
Geénérale.

Page 9



Article 15 : Financement de I’Association

Les ressources de I’Association sont constituées :

- des participations des membres bienfaiteurs,

- des cotisations annuelles de ses membres adhétetets partenaires,

- des subventions publiques et privées qui pourtdig étre accordeées,

- des revenus de biens ou valeurs qu’elle poss@égeuarrait étre amenée a posséder,

- des dons manuels et des dons des établissemaiiteegoublique,

- des produits éventuels des prestations fourrdeglfe,

- de toute autre ressource favorisant I'objet desdociation et non interdite par les lois et
reglements en vigueur.

Article 16 : Le patrimoine de I’Association

Le patrimoine de I'Association répond seul des egegaents contractés par elle, sans
gu’aucun des membres de cette Association, mémeqéiparticipent a son administration,
puisse en étre personnellement tenu pour respasabl

Titre 5 : Dissolution, liquidation, et dévolution de I'actif

Article 17 :

En cas de dissolution, 'Assemblée générale réanisession extraordinaire, désigne un ou
plusieurs liquidateurs et l'actif, s'il y a lieu,ste dévolu par I'Assemblée générale,
conformément a l'article 9 de la loi df juillet 1901 et au décret du 16 aodt 1901.

Titre 6 : Reglement intérieur

Article 18 :

Un réglement intérieur a été établi par le Conskdldministration et approuvé dans sa

premiere rédaction par I'Assemblée générale Mixte date du 23 mars 2005. Toute

modification ultérieure du reglement intérieur pauétre décidée et apportée par le Bureau
sans avoir a en référer a 'Assemblée.

Statuts adoptés par I'Assemblée Génerale Consstutu 17 juin 2003 et modifies par les
Assemblées Générales Extraordinaires du 13 et cav2l72005 réunies en®2® convocation.
De nouveau modifiés aux termes d’une Assemblée iGkEn®lixte en date du 8 mars 2006.

Le Président Le Trésorier
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